COMUNE DI ARSAGO SEPRIO

Provincia di Varese

PROVINCIA DI VARESE

p.zza XXV Aprile, 1 C.F. /P.IVA 00561120122
tel 0331 299926 — fax 0331 769540
mail: comunediarsagoseprio@legalmail.it

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI
DELLA NOMINA DEL COMPONENTE ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL
TRIENNIO 2024/2026 DEL COMUNE DI ARSAGO SEPRIO

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

il D. Lgs. n. 150/2009 relativo all’'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per
gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo
indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilita;

la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha previsto per gli enti locali la facolta
di scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dellOrganismo Indipendente di
Valutazione;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 17.01.2024, immediatamente esecutiva, con la
guale é stata approvata la modifica della Sezione Quinta del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e servizi comunali;

RENDE NOTO

~

che, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 17.01.2024, e indetta una
procedura comparativa mediante acquisizione di curriculum ed eventuale colloquio finalizzata alla
nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Arsago Seprio in forma monocratica per la durata
di tre anni 2024— 2026.

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dall’art. 10 del Regolamento di Organizzazione
degli uffici e servizi comunali — Sezione quinta. In particolare, spetta al Nucleo:

monitorare il funzionamento del sistema di misurazione e valutazione in vigore presso I'Ente
al fine di raggiungere gli obiettivi affidati, supportando e garantendo il sistema interno della
gestione “della performance”, cosi come previsto dal D. Lgs n. 150/2009;

proporre alla Giunta adeguamenti e aggiornamenti al sistema di misurazione e valutazione
in vigore;

comunicare tempestivamente eventuali criticita riscontrate nello stato di avanzamento degli
obiettivi ai competenti organi interni;

validare la relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione assicurandone
la visibilitd con la pubblicazione sul sito internet delllamministrazione;

garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione secondo quanto previsto
dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal presente
regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
validare la proposta di Piano della Performance;

proporre al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Area sulla base del sistema
di Misurazione e Valutazione adottato dall’Ente;



- sulla base del regolamento di disciplina delle posizioni organizzative proporre la pesatura
delle strutture ai fini della quantificazione dell'indennita di posizione;

- promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi di legge relativi alla trasparenza e
all'integrita.

ART. 2 NOMINA DURATA E COMPENSO

La nomina avviene al termine del processo di selezione con provvedimento del Sindaco. L'incarico
e attributo per tre anni a partire dalla data del provvedimento di nomina e il componente decade con
la conclusione della fase di valutazione relativa all'ultimo anno. Il componente pud essere rinnovato
una sola volta e resta in carica in ogni caso fino alla nomina del nuovo organismo di valutazione.

Il corrispettivo annuo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente incarico
e pari ad € 3.000,00 annue al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onere fiscale e
contributivo.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il professionista si impegna a
concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all’annualita di competenza e a fornire
una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per l'amministrazione.

Art. 3— REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla procedura comparativa i candidati dovranno essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dellUE con adeguata conoscenza della
lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma dilaurea quadriennale, specialistica 0 o magistrale in materie aziendali, giuridiche o
in ingegneria gestionale;

d) possesso di comprovata esperienza professionale maturata nel’ambito del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e gestione del personale,
nella misurazione e valutazione della performance e dei risultati del personale delle
amministrazioni pubbliche.

Art. 4 — INCOMPATIBILITA'

Non possono far parte del Nucleo di Valutazione i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organismi sindacali, o che abbiano rapporti collaborativi o di consulenza
continuativi con i predetti organismi, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre
anni precedente la nomina.

Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli art. 2382 e 2399 lett. a) e b) del Codice
Civile e le altre previste dalle vigenti normative.

Art. 5 - DOCUMENTI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La trasmissione delle proposte di candidatura dovra avvenire esclusivamente per via telematica.

| soggetti interessati ad assumere l'incarico in questione sono tenuti a presentare apposita Istanza
di manifestazione di interesse, debitamente compilata e sottoscritta digitalmente, utilizzando |l
modello allegato al presente avviso. All'istanza occorre allegare:

e curriculum vitae datato e sottoscritto con firma digitale da cui risulti il percorso di studi, i titoli
posseduti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra informazione e/o
documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta;

e fotocopia non autenticata di documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita;

o dichiarazione sostitutiva sottoscritta con firma digitale in merito all’assenza di cause di
incompatibilita ai fini dell’'assunzione dell’incarico;



Le proposte di candidatura dovranno essere inviate a questa Amministrazione entro e non oltre le
ore 23,59 del 17.02.2024, all'indirizzo di posta elettronica certificata:
comunediarsagoseprio@legalmail.it specificando nell'oggetto “Manifestazione d'interesse nomina
Nucleo di Valutazione del Comune di Arsago Seprio”.

In tal caso fara fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata, recante la
proposta di candidatura e la documentazione allegata, € stato consegnato nella casella di
destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
proposte di candidatura oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa
dellAmministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno valutate le domande: sprovviste di firma digitale e/o degli allegati previsti nel presente
awviso; pervenute da indirizzi di posta elettronica non certificati; presentate da soggetti non in
possesso dei requisiti di cui al presente avviso; pervenute, per qualsiasi ragione, oltre il termine
fissato.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale che, a proprio
insindacabile giudizio, pud anche decidere di non procedere all’affidamento dell'incarico nel caso in
cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all’incarico.

L’inoltro della proposta di candidatura si intende quale accettazione delle condizioni previste nel
presente Avviso.

L’Ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente awviso per giustificati motivi.

Art. 6 — MODALITA' DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati verra effettuata mediante la valutazione da parte del Sindaco dei
curriculum professionali presentati. Se ritenuto necessario potranno essere organizzati eventuali
colloqui di approfondimento ove il Sindaco potra essere coadiuvato dal Segretario generale.

L'esito della procedura sara pubblicato sul sito web del Comune.

Art. 7—TRATTAMENTO DATI

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali
con finalita di selezione dei componenti dell’organismo a cui si riferisce il presente bando, ai sensi
dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere
trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalitd indicate. Saranno inoltre
comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in
un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, 'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati
e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento
che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un
diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati € 'amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui |l
candidato potra rivolgersi per far valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della
protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@comune.arsagoseprio.va.it

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali
gualora ne ravvisi la necessita.



mailto:comune.gazzadaschianno@secmail.it
mailto:dpo@comune.arsagoseprio.va.it

Il Responsabile del procedimento € individuato nel sottoscritto Responsabile di Area Affari
Generali — Roberta Scampini - Email: segreteria@comune.arsagoseprio.va.it.

Art. 8 - PUBBLICAZIONE
Il presente avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Arsago Seprio e
nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
AFFARI GENERALI

ROBERTA
SCAMPINI
Arsago Seprio, 23.01.2024. 23.01.2024
11:27:41
GMT+01:00

Allegati:
1) Istanza di manifestazione di interesse.

2) Dichiarazione sostitutiva in merito allassenza di cause di incompatibilita ai fini
dell’assunzione dell’incarico.
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